RESULTADO DE LA MEDICION 2022

i FRECUENCIA DE
PROCESO NOMEBRE DEL INDICADOR FORMULA TIPO e
ENE | FEB | MAR ABR | mAY | JUN L | Ao | sep | oct | Nov pIc META EVALUACION FINAL
Nvel  de complimiento  o|Nota Promedio de los resultados de la Evaluacion de
Gestion Humana ° P Competencias del Personal (Programa de evaluacién de|  Eficacia Anual 4,5% 3,60% 125%
competencias del personal !
competencias)
Efectividad en los canales  de|Promedio de las respuestas de la encuesta de percepcion y| o Anal oo 100% o5
comunicacién efectividad de los canales de comunicacion
Representantes de la Gobernacion de Cundinamarca Efectividad Anual 97% 100% 97%
Servicio al Cliente Alcaldes Efectividad Anual 100% 100% 100%
Prestadores de servicios publicos de agua potable y y )
Nivel de Satisfaccion de los clientes aneamiento basico Efectividad Anual 95% 100% 95%
Veedurias Efectividad Anual 62% 100% 62%
Comunidad Efectividad Anual 96% 100% 96%
Aseguramiento de la Prestacion de los fortalecidos) | Depende del Plan de Elaboracion del
- For N . . ) Eficiencia 5 286 o
del Servicio promedio obtenida en el periodo de evfaluacion /1000) Aseguramiento diagnéstico
Pn:laclon beneficiada - Acueducto, 10557
urbano 22.217
Pu:laclon beneficiada - Alcantarillado 16855
urbano ’ .
Gestion de Proyectos de con proyectos| . g Anual 2.608 o5
soblacion beneficinda - Acueduct / Nimero de pr *100%
poblcén bencfciods - Acueducto 27038
ura 8.139
;ubllaclon beneficiada - Alcantarillado 12750
ura 2717
Eficiencia en la ejecucién financiera
Operacion de sevicios piblicas | 4€! cOmPonente de gestion del riesgo
P e P sectorial  en  los  Planes|(Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Programado) X 100% Eficiencia Anual 100% 100% 100%
Departamentales de Agua - PAP -
PDA
Planeacion y Direccionamiento | Nivel de Ejecucion del Plan de Accion|X (% de avance de metas propuestas en la vigencia X Peso de thcacia Timestral e . 100% o5

Estratégico

Empresarial

la meta)

86%




